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SYRJINTA TYOELAMASSA

Ty6syrjintda koskeva lainsdadantd on verrattain kattava. Asiaa koskevia sdddoksia on tyo-
sopimus-, valtion virkamies- ja rikoslaissa. Myos YK:n rotusyrjintdsopimuksessa ja euroop-
paoikeudessa on kielletty tyosyrjinta.

Rikoslain tydsyrjintapykala

Tarkein lainkohta lienee rikoslain 47 luvun 3 §, joka kuuluu seuraavasti:
tydnantaja tai taman edustaja syyllistyy tydsyrjintaan, jos han tydpaikasta ilmoittaessaan, tyontekijaa
valitessaan, tai palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvaksyttavaa syyta, asettaa tydnhakijan tai
tyontekijan epaedulliseen asemaan
1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperén, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian, perhesuhtei-
den, sukupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka
2)  uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun
naihin rinnastettavan seikan perusteella,
on tuomittava tydsyrjinnasta sakkoon tai vankeuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi.

My0s tyonvalityspalvelut kuuluvat syrjintékiellon piiriin. Toisaalta positiiviset erityistoimenpiteet eivat
ole kiellettya tyosyrjintaa. Esimerkkiné voidaan pitaé vaikeasti tyollistettavan erityisryhmén suosimis-
ta. Hyvaksyttavan painavan syyn, jonka perusteella joku sivuutetaan esimerkiksi tydhonotossa, tulee
liittya jollakin tavalla kyseiseen tyéhon. Esimerkiksi siivoojan tyossa ei normaalisti pitéisi vaatia suju-
vaa suomen kielen taitoa. Sen sijaan poliittisen lehden toimittajalta voidaan edellyttaa tietynlaista
poliittista suuntautuneisuutta.

Tyosyrjintarikoksen syyteoikeus vanhenee kahdessa vuodessa tekohetkestd. Rikoksen vanhentu-
misen katkaisee rikoshaasteen tiedoksisaanti. Esimerkiksi: tydsyrjintd on tapahtunut 2.2, 1998 ja
karajaoikeus on maarannyt oikeudenkayntipaivaksi 10.2. 2000. Vastaaja (rikoksesta epailty) on saa-
nut haasteen, eli tiedon oikeudenkaynnistd 30.1. 2000. Syyteoikeus ei siis esimerkkitapauksessa
ehdi vanhentua.

Tyosté kieltaytyminen

Enta uskonnollis-kulttuuristen tapojen yhteensovittaminen tyéelamassa, kuten rukoushetket tai hui-
vin kayttd6? Erddssé tapauksessa vakuutusoikeus katsoi, ettd musliminainen ei ollut velvollinen luo-
pumaan huivista tydsuhteen solmimisen edellytyksend, koska huivi kuuluu yleisesti musliminaisten
uskonnosta johtuviin tapoihin ja hdnelld oli oikeus uskontonsa harjoittamiseen. Naisen ei katsottu
omalla menettelyllddn aiheuttaneen tydsopimuksen syntyméttd jdamistd. Kyse oli tyébmarkkinatuen
myéntdmistd koskevasta ratkaisusta (vakuutusoikeus 16.1. 1997, No 01718/96/108). Toisessa ta-
pauksessa Jehovan todistajalla oli uskonnollisen vakaumuksensa vuoksi pétevé syy kieltdytyd hénelle
tarjotusta evankelis-luterilaisen kirkon siivousta siséltdvéstéa tyosta (vakuutusoikeus 20.3. 1997, No
05142/96/955).

Syrjintakiellosta

TyOsopimuslain 17 8:ssa on rikoslain pykalaa vastaavanlainen syrjintékielto: tydnantajan on kohdel-
tava tyontekijoitddn tasapuolisesti niin, ettei ketddn perusteettomasti aseteta eri asemaan synty-
perén, uskonnon, ian, poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan tahi muun naihin verrattavan seikan
vuoksi. Laissa mainittu tasapuolisuusvaatimus kasittaa myos tyéhénoton. Samoin valtion virkamieslain
6 ja 11 8:issa kielletaan asettamasta ketaan perusteettomasti eri asemaan edelld mainittujen seikko-
jen vuoksi.



Syrjinti tyvelaméssa

Palkkauksen osalta tydsopimuslain 17 § velvoittaa tydnantajaa olemaan alittamatta yleissitovassa
tydehtosopimuksessa sovittua minimitasoa. Tydehtosopimus sitoo myos jarjestaytymattémia tyénan-
tajia ja tyontekijoita. Yhdessé oikeustapauksessa kotitydntekijda pitanyt suomalaispariskunta syyillis-
tyi tyosyrjintdédn, kun filippiiniléiselle naiselle maksettiin kohtuullista pienempdé palkkaa. Nainen ei
osannut suomen kieltd, eikd kyennyt itse ottamaan selvdd oikeuksistaan. Syrjinndn katsottiin toteu-
tuneen, vaikka heikompi osapuoli oli itse suostunut menettelyyn. Syylliset tuomittiin 30 paivdsakkoon
kumpikin (Helsingin K&O, 5/99).

Siihen nahden, kuinka paljon tydsyrjintda esiintyy, oikeuskaytantéa on verrattain vahan. Esimerkiksi
muutama vuosi sitten maahanmuuttajien keskuudessa tehdyssa kyselytutkimuksessa lahes puolet
tyota hakeneista koki, etta heita syrjitdan tyéhénotossa taustansa vuoksi. Toisaalta, syrjintaa etenkin
ty6hdnotossa on vaikea todistaa. Yhtena keinona naytto- ja syytekynnyksen alentamiseen olisi todis-
tustaakan vaihtaminen. Nyt asianomistaja, eli uhri, joutuu todistamaan tydénantajan syrjinnan. Jos
tydnhakijoita on useita, miten syrjinnan voi todistaa? Kaannetty todistustaakka merkitsisi sita, etta
tydnantajalla olisi velvollisuus todistaa, ettei han ole syrjinyt ketaan.

Kuinka syrjintatapauksissa pitaa toimia?

Ty6syrjinnan uhrin pitaisi aina ilmoittaa tydsyrjinnasta paikalliseen tyésuojelupiiriin tai omaan ammat-
tiliittoonsa. Tydsuojeluviranomaisilla on velvollisuus ilmoittaa asiasta syyttajalle, jos on todennakéisia
perusteita epdilld, ettd on tapahtunut ko. rikos. Tydsyrjinnan valvonta kuuluu siis tyésuojelupiirin toi-
mialaan. Uudenmaan tydsuojelupiirilla on tiettévasti kattavin asiantuntemus Suomessa etnisesta tyosyr-
jinnasté. Rikoksen uhri, eli asianomistaja voi myds itse tehda rikosilmoituksen poliisiasemalla, mutta
on suositeltavinta keskustella asiasta ensin lakimiehen kanssa. Olennaista on todistusaineiston hank-
kiminen; onko henkilétodistajia (tyotovereita/ulkopuolisia) tai jotakin kirjallista aineistoa (tyévuorolis-
ta, palkkakuitti tms.). Naytto arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Rasismidirektiivi edellyttda lainsdddanndén muuttamista

Tyosyrjintaa koskeva lainsdadanto tulee muuttumaan lahivuosina. EU:n neuvosto hyvaksyi naet ke-
sékuussa 2000 direktiivin rodullisesta tai etnisesta alkuperasta riippumattoman yhdenvertaisen koh-
telun periaatteen taytantéonpanosta, eli ns. rasismidirektiivin. Tarkoituksena on, ettei minkaanlaista
etniseen alkuperaan perustuvaa valitonta tai valillista syrjintaa esiinny. Direktiivia sovelletaan kaikkiin
henkildihin sekd julkisella ettd yksityisella sektorilla. Tama direktiivi kattaa myds etnisella perusteella
tapahtuvan tyosyrjinnan. Muu tydsyrjintdd kuuluu ns. tyosyrjintadirektiivin piiriin. Suomen ja muiden
EU-jasenvaltioiden on muutettava lainsdadantéaan rasismidirektiivin mukaiseksi viimeistaan heina-
kuussa 2003. Lakiehdotus on tarkoitus valmistua vuonna 2002. Sen tarkemmasta sisallosta ei ole
tata kirjoitettaessa viela tietoa.
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