
Esimerkkejä koulutusohjelmista

ETNINEN TASA-ARVO TYÖELÄMÄSSÄ
- koulutusohjelma

I  jakso MAAILMANKATSOMUKSIA, KOKEMUKSIA, KOHTAAMISIA

Teema - omien ja lähiyhteisön uskomusten tunnistaminen

Klo  9.00 Tulokahvit

Klo 9.30 Koulutuksen avaus
Neuvotteleva virkamies Risto Laakkonen, työministeriö

Klo 10.00 Koulutusohjelman esittely
Elina Ekholm ja Mai Salmenkangas, työministeriö

Klo 10.30 Suomalaisuus ja omat kulttuurisuodattimemme
Lehtori, KT Mirja Talib, Helsingin yliopisto, opettajainkoulutuslaitos

Klo 12.30 Lounastauko

Klo 13.30 Teema jatkuu

Klo 17.00 Päivä päättyy

Sauna ja illanvietto Rauhanasemalla

Teema: syrjintätilanteet uhrin ja työntekijän näkökulmasta

klo  9 Mitä on syrjintä ja rasismi - käsitteet
Omat kokemukset syrjinnästä - ryhmätyö
Mai Salmenkangas

Klo 10 Syrjintä uhrin näkökulmasta
YTL Theophilus Huagie, Jyväskylän yliopisto/Monikulttuurinen ohjausklinikka

Klo 12 Lounastauko

Klo 13 Työ ennakkoluuloja vastaan - mistä voimavaroja?
Theophilus Huagie
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ETNA II Etninen syrjintä ja rasismi oikeudellisesta näkökulmasta:
miten menetellä syrjintää kohdattaessa?

klo 11.00 Lounas

klo 12.00 Tervetuloa, käytännön asioita ja virittyminen teemaan

klo 12.30 Rasismi ja etninen syrjintä Suomessa
Timo Makkonen

klo 13.30 Ryhmätöitä esimerkkitapausten pohjalta

klo 14.30 Kahvi

klo 15.00 Johdatus Suomen oikeusjärjestelmään
* Siviili-, rikos- ja hallinto-oikeus
* Oikeussuojajärjestelmä
Juhani Kortteinen
* Kansallinen, kansainvälinen ja EU-oikeus
Timo Makkonen

Klo 17.00 Päivällinen

Klo 18.00 Uudistuva eurooppalainen syrjintälainsäädäntö
Juhani Kortteinen

Klo 19.00 Hauskoja harjoituksia

Klo 20.00 Sauna

Klo  9.00 Rasismia koskeva lainsäädäntö ja oikeuskäytäntö
Timo Makkonen

Klo  9.45 Syrjintää koskeva lainsäädäntö ja oikeuskäytäntö
Juhani Kortteinen

Klo 10.15 Vähemmistoikeudet
Juhani Kortteinen

Klo 11.30 Ruokailu

Klo 12.30 Simuloitu oikeustapaus

Klo 14.00 Kahvi

Klo 14.30 Palautekeskustelua syrjinnän vastaisesta työstä ja virittäytyminen seuraavan
kerran teemaan: Monimuotoinen työelämä

Klo 15.30 Koulutuspäivien päätös
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ETNA III

TAVOITTEENA MONIMUOTOINEN TYÖYHTEISÖ

Klo 11.00 Saapuminen ja lounas

Klo 12.00 Etna-kuulumisia

klo 12.30 Esittely, koulutuksen tavoitteet ja sisältö, osallistujien toiveita
Kouluttajana Anna Savileppä
projektipäällikkö
UNICOM, Jyväskylän yliopisto

klo 13.00 Monimuotoisen henkilöstöpolitiikan perusteet, käsitteet ja eri
ulottuvuudet yksilö - ja työyhteisötasolla
-pari/ryhmäharjoituksia

klo 14.30 Kahvitauko

klo 15.00 Monimuotoisen henkilöstöjohtamisen haasteita ja mahdollisuuksia - käytännön
kokemuksia Suomesta ja muualta Euroopasta
-pari/ryhmäharjoituksia

klo 17.00 Päivällinen

klo 18 - 19.00 Ympäristön luomat haasteet ja mahdollisuudet monimuotoiselle johtamiselle
organisaatiossa – käytännön esimerkkejä monimuotoisesta henkilöstöhallinnasta
-ryhmätyöskentelyä

Klo  9.00 Työntekijöitä erilaisin oikeuksin -
Maahanmuuttajat ja työelämä Euroopassa
Elina Ekholm

Klo 10.00 Etninen tasa-arvo työelämässä - toimiiko se?
Pääluottamusmies Cetim Sahin

Klo 11.30 Lounas

Klo 13.00 Osallisuuden tikapuut - ryhmätyö

Kahvi ryhmätöiden lomassa

Klo 15.00 Koulutus päättyy
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ETNA IV

DIALOGI- JA SOVITTELUMENETELMÄT ETNISIÄ KONFLIKTEJA RATKAISTAESSA

Klo 11.00 Saapuminen ja lounas

Klo 12.00 Johdanto teemaan
Elina ja Mai

klo 12.30 Etninen sovittelu – käsitteistöä ja kokemuksia Bangladeshistä
Asiantuntija Heli Uusikylä

klo 14.30 Kahvitauko

klo 15.00 Sovittelukäytännöt työelämässä
Koulutuspäällikkö Timo Pehrman

klo 16.30 Päivällinen

klo 17.30 Sovittelu eri etnisten ryhmien välillä
kaupunginvaltuutettu Abdulrahman Abdi Rage

klo 19.00 Draamaharjoitus

Klo  9.00 Henkilökohtaiset konfliktinratkaisutyylit ja konfliktitilanteessa toimiminen

klo 10.00 Esimerkkitapauksia keskustellen

“Ristiriidan suuri ja pieni traditio - kansanomaisesta konfliktinhallinnasta Pohjois-
Irlannissa”
Hannu-Pekka Huttunen

Balkanin sodan perintö Suomessa
Satu Kurri

Monikulttuurisen työyhteisön  solmukohtia
Jaana Kilpinen

Klo 12.00 Lounas

Klo 13.00 Miten viemme opitun käytäntöön – ryhmätyö ja yhteiset johtopäätökset

Klo 14.30 Koulutuspäivä päättyy
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ETNA V

TASA-ARVOVERKOSTON TYÖ JATKOSSA

Klo 9.00 Johdanto päivän teemaan aamukahvin kera

Klo 9.30 Työsuojelupiirin esittely

klo 10.00 ETNA  -arviota menneestä ja tulevasta – pohdiskelua ryhmissä etukäteen
palautettujen arviointilomakkeiden pohjalta. Lisäksi voidaan käsitellä mm.
seuraavia teemoja:

- väljä verkosto vai konsulttiyritys
- EU-rahoituksella vai omasta/asiakkaan taskusta?
- jatkokoulutus ja Etnan laajennus
- oma jaksaminen

Ryhmätöiden purku

klo 12.30 Lounas

klo 13.30 Työelämän haasteita
Työvoiman maahanmuutto nyt ja tulevaisuudessa
erikoissuunnittelija Olli Sorainen Työministeriö

Monimuotoinen työelämä suomalaiseen tapaan
PsykL Marja-Liisa Trux

Kommenttipuheenvuoro: Leo Lindstedt

klo 16.00 Vaihdetaan vapaammalle

Kulttuuria
Mahdollisuus saunoa
Iltapala

klo 19.00 Pöytä varattu jostakin lähiseudun mukavasta ravintolasta
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Klo  9.00 Kokemuksia sukupuolten välisen tasa-arvon menetelmistä

Anne Paasikoski Tasa-arvovaltuutetun toimisto

klo 10.00 Etna-tuotokset

Kansio
www-sivut
syksyn seminaari

klo 11.30 Lounas

klo 12.30 Ihmisoikeus- ja tasa-arvotyön eettiset lähtökohdat

klo 13.30 Palautekeskustelu

klo 14.30 Päätös ja lähtömalja

klo 15.00 Mahdollisuus vierailla työministeriön maahanmuuttokirjastossa
osoite: Eteläesplanadi 4


